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План по напрямках 
Тут потрібно додати розроблений вами річний план по кожній із стратегічних цілей.

	Стратегічна ціль
	Завдання на 2 квартал, SMART
	Завдання на 3 квартал,
SMART
	Завдання на 4 квартал,
SMART
	Критерій успіху на 31.12.2020

	має впізнаваний бренд   
	
	
	
	

	має описану методологю надання послуг та поширює її через соціальну франшизу
	
	
	
	

	має діяльну фандрейзингову модель, що генерує 50% надходжень річного бюджету на початку року і другі 50% на середину
	
	
	
	

	це команда професіоналів, що мають спільну систему цінностей, гідну зарплату, соціальний пакет, з чітко розділеними ролями та високою професійною самореалізацією.

	
	
	
	

	має  розроблену модель продажу власних послуг з метою  залучення фінансування 

	
	
	
	


Розподіл відповідальності

Тут  потрібно додати розподіл відповідальносте між членами командит а новими людьми, яких ви плануєте взяти на роботу. 
Можна так і писати Вакасія 1

	Відповідальна особа 
	Завдання на 2 квартал
	Завдання на 3 квартал
	Завдання на 4 квартал
	Критерій успіху на 31.12.2020

	Олена Подолян 
	
	
	
	

	Оля Тимошенко
	
	
	
	

	……………………
	
	
	
	

	Вакансія 1
	
	
	
	

	Вакансія 2
	
	
	
	


Місія  Форпост 





Відновлюємо ментальне здоров’я людей заради підвищення якості життя в суспільстві. 








Для кого працюємо? 





Військові та члени їх родин


Переселенці


Полонені, засуджені


Волонтери


�
Психологи 


Педіатри


Соціальні працівники


Журналісти


Медичні працівники


ГО, активісти


Влада�
�






Уразливі групи











Цінності Форпост





Сталість та надійність.  Послідовність та неспинність дій, безперервність та тривалість в намірах і діях; стійкість до змін. Організація відповідальні щодо взятих на себе зобов’язань перед клієнтами, партнерами та суспільством. 


 


Незалежність та самобутність. Орієнтація організації на внутрішні цінності та стандарти. Свобода від політичних, релігійних, расових, гендерних, культурних та інших упереджень. 





Самовдосконалення. Розвиток організації та кожного її члена відповідно до внутрішніх потреб потреб, задля відповідності високим стандартамі сприяння підвищенню самосвідомості суспільства. 





Допомога та відданість справі.  Реалізація внутрішньої потреби бути корисним нужденним та суспільству в цілому. 





Відкритість та щирість. Готовність взаємодіяти та відповідати на найрізноманітніші виклики, встановлювати та підтримувати контакти,  чесність з собою та чесність з оточуючими, відсутність протирічь між почуттями та намірами. 





Взаємоповага.  Взаємодія з колегами, партнерами, бенефіціарами виходячи з почуття гідності та визнання особистих чеснот кожного. 








-має впізнаваний бренд   





Форпост   2021





-має описану методологю надання послуг та поширює її через соціальну франшизу 








-має  розроблену модель продажу власних послуг з метою  залучення фінансування 





має діяльну фандрейзингову модель, що генерує 50% надходжень річного бюджету на початку року і другі 50% на середину року








-це команда професіоналів, що мають спільну систему цінностей, гідну зарплату, соціальний пакет, з чітко розділеними ролями та високою професійною самореалізацією.








Напрямки діяльності


Адвокація (чого? для чого?) 


Просвітництво (про що? для чого?) 


Вплив на формування політик 


Клінічна робота


Підсилення спроможності сектору (для інших ГО)











